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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancaki

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilalt
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasars
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imam bogar,
“Medeniyets’ dedigin tek disi kalmis canavar?

arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi giinler Hakk"

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri toprak’ diyerek gecme, tanit
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!

ani, ca n da Huda,
Etmésin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gigsiine na-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, T13hi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli h
Olsun artik dskiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikialt

MEHMET AKIF ERSOY
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildafaa mecburiyetine diisersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!

Bu imkan ve serd|

 cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. lstikial ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Biitiin bu sersitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve sersit icinde dahi vaziten, Tirk istikl3l ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK

20 Ekim 1927

A
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T.C.
AKÇAKALE KAYMAKAMLIĞI
NUSRETİYE ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ
2024-2028
STRATEJİK PLANI




               Sunuş
Yaşadığımız çağ belki de bilgiye ulaşmanın insanlık tarihinde en kolay olduğu zamandır. Yüzyıl önce yaşamış bir insanın hayaline havsalasına sığmayacak bir iletişim hızı günümüzde mevcuttur. Bilgiye ulaşmanın kolay yetişmeninse en zor olduğu dönem diyebiliriz. İnsanlık tarihinin en yüksek medeniyet seviyesi muhtemelen yaşadığımız anlardır ve bu seviye durmazsızın yükselmektedir.
Eğitimde bilgi kadar ahlakın da ehemmiyet arz ettiği su götürmez bir gerçektir. İyi bir eğitim bu iki temel taşın üzerinde yükselecektir. Gelişen, değişen ve dönüşen dünyanın hızına ayak uydurabilmek, yenilenebilmek ve güncelliği koruyabilmek adına hedefleri planlı bir biçimde gerçekleştirmek gerekmektedir. Strateji, âdemoğlu var olduğu günden beri tarihin akışını değiştiren; çağ kapatıp açan bir bilim dalıdır. Yapılan işlerin belirli çözümlemelerle hedeflere oturtulması ve gelecek öngörüsü ancak ve ancak strateji ile mümkündür. Stratejik planlar bu sebeplerden kurumların geleceğini inşası ve kültür oluşturup koruması adına büyük bir gereklilik arz etmektedir. Okulumuz Stratejik Planı hazırlanırken paydaş anketleri düzenleyerek okulun tüm bireylerinin fikirlerini analiz ederek çalıştık. 2024-2029 yıllarını kapsayan bu planın her bir yılı için uygulama planı hazırladık.
Okulumuz da geleceğe güvenle bakmak, topluma daha verimli ve daha bağlı bireyler yetiştirmek için stratejik planının üzerinde çağın gerektirdiği çalışmaları yapmış, yapıyor ve yapacaktır. Öğrencilerin özgün, hür ve aydın bireyler olarak ulusumuzun dilini, dinini ve benliğini sahiplenerek üst kademelere geçişi gerçek hedefimizdir. Yaptığımız çalışmaların içini doldurmak da bizim temel görevimizdir. Nusretiye Anadolu Lisesinin tüm paydaşlarının katkı sunduğu bir çalışmadır. 2024-2029 Stratejik Planının hazırlanmasında emeği geçen başta müdür yardımcımız Kübra TAŞ olmak üzere Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Plan Ekibimize en derin şükranlarımı sunuyorum. 
























                                                                                                                 Ali CİDDİ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Adı Soyadı
	Ünvanı

	Ali CİDDİ
	Okul Müdürü
	Murat ŞAHİN
	Rehber Öğrt.

	Kübra TAŞ
	Müdür Yardımcısı
	Esma YILMAZ
	Beden Eğitimi Öğrt.

	Abdulkadir YILMAZTEKİN
	Okul Aile Brl. Bşk.
	Fatih KOÇ
	İngilizce Öğrt.

	Yasin SONGURALP
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Pınar DOĞAN
	Coğrafya Öğrt.

	Seda BAĞLI
	Görsel Sanatlar Öğrt.
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılında 12 derslikli binasında hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuzun tüm paydaşları bilginin güzel ahlakla süslendiği bir irfan yuvası oluşturmak için çaba harcamaktadırlar. Okulumuz ilçe merkezine 23 km uzaklıktaki Haktanır köyünde bulunmaktadır.

       İdarecilerimizle birlikte okuldaki toplam öğretmen sayımız 19’dur. Okul binamız 2019 yılında hizmete girmiştir. Okul binamız ve çevresi yeni olduğundan bahçenin çevre düzenlemesi ve peyzaj düzenleme çalışmaları devam etmektedir. Hem sınıflarımız hem de koridorlarımız eski okul binalarına nazaran geniş ve ferahtır. Isı pompası kullanılmaktadır.

       Okulumuz toplumun temel değerlerine saygılı, insan yetiştirmede hoşgörüyü esas alan bir kurumdur. Tüm paydaşlarının mutlu bir eğitim yuvası yapmaya çalıştığı; bilime ve güzel ahlaka dayalı prensiplere bağlıdır. Bilimin ve ahlakın eşdeğer bir şekilde işlendiği Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı çağdaş bir kurumdur. 
       Kurumumuz İslami değerlere bağlı, özgür düşünceli, tamah ve tenezzülden arınmış bireyler yetiştirmeyi temel hedef edinmiştir. İslam’ın bilimle yükseleceği bilinciyle ulusumuzu çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkarmak yine başarmak istediğimiz temel hedeflerimizdendir. Doğaldır ki yine birçok öğrencimiz pozitif bilimlerle uğraşacak yahut bir başka meslek dalıyla ilgilenecektir. Okulumuz her ne olursa olsun dürüst, namuslu, ilkeli ve vicdan sahibi öğrenciler yetiştirmek için özen ve gayret gösteren bir kurumdur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Şanlıurfa
	İlçesi: Akçakale

	Adres: 
	Nusretiye mah. Haktanır Sok. Dış Kapı No:33 Akçakale/Şanlıurfa
	Coğrafi Konum (link):
	https://nusretiyeanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0507 092 13 12
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	765139@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://nusretiyeanadolulisesi.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765139
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2019
	Toplam Çalışan Sayısı 
	  3

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	  128
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	  12

	
	Erkek
	  262
	
	Erkek
	  6

	
	Toplam
	  390
	
	Toplam
	  18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı Ortalaması
	  33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı Ortalaması
	  39

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı Ortalaması
	  22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	  8

	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	6
	12
	18

	Rehber Öğretmeni
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personel
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	15
	24 


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	53
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	55
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	62
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4761
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	2700
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1061
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	9/A
	14
	25
	39

	9/B
	12
	22
	34

	10/A
	30
	23
	53

	10/B
	16
	30
	46

	10/C
	11
	46
	57

	11/A
	8
	14
	22

	11/B
	9
	22
	31

	11/C
	14
	25
	39

	12/A
	6
	15
	21

	12/B
	8
	40
	48

	TOPLAM
	128
	262
	390


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	0
	Yazıcı Sayısı
	-

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	17 mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2019
	-
	-

	2020
	-
	-

	2021
	53918,20
	49840,14

	2022
	83565,94
	71168,88

	2023
	126566,00
	126566,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anket Sonuçları:
Hazırlanan ankete 120 öğrenci katılmıştır. Katılan öğrencilerin verdiği cevaplar aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

	
NO.
	
LİSE ÖĞRENCİLERİ İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KATILMIYORUM

	1
	Okulda kendimi güvende hissediyorum
	110
	6
	4

	2
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir. 
	118
	2
	-

	3
	Okulun fiziki koşulları yeterlidir.
	92
	10
	18

	4
	Okul yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	109
	11
	-

	5
	Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	95
	18
	7

	6
	Okul rehberlik servisinden ihtiyaçlarım doğrultusunda faydalanabiliyorum.
	113
	7
	-

	7
	Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar.
	89
	11
	20

	8
	Öğretmenlerim derslerin işlenişinde farklı ve ilgi çekici yöntemler kullanır.
	99
	17
	4

	9
	Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir.
	90
	20
	10

	10
	Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için yeterli ve adil olduğunu düşünüyorum.
	105
	1
	14


Öğretmen Anket Sonuçları:
Hazırlanan ankete 15 öğretmen katılmıştır. Katılan öğretmenlerin verdiği cevaplar aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

	
NO.
	
LİSE ÖĞRETMENLERİ İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	
KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KATILMIYORUM

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	15
	-
	-

	2
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	15
	-
	-

	3
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	10
	2
	3

	4
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	15
	-
	-

	5
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	15
	-
	-

	6
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	9
	3
	3

	7
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	15
	-
	-


	8
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	13
	2
	-

	9
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	10
	5
	-

	10
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	15
	-
	-

	11
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	15
	-
	-

	12
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	12
	3
	-

	13
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	15
	-
	-

	14
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	15
	-
	-

	15
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	15
	-
	-

	16
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	15
	-
	-

	17
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	15
	-
	-


Veli Anket Sonuçları:
Hazırlanan ankete 76 öğrenci velisi katılmıştır. Katılan velilerin verdiği cevaplar aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.
	
NO.
	
LİSE VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	
KATILIYORUM
	
KARARSIZIM
	
KATILMIYORUM

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	71
	5
	-

	2
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	70
	5
	1

	3
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	70
	6
	-

	4
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	67
	8
	1

	5
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	71
	5
	-

	6
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	68
	8
	-

	7
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	69
	7
	-

	8
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	70
	6
	-

	9
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	66
	10
	-

	10
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	68
	8
	-


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulu sahiplenmeleri ve okul kültürüne uymaları.

	Çalışanlar
	İletişim sorunu yoktur ve görev bilinci üst düzeydedir.

	Veliler
	Çocuklarının iyi bir eğitim almasını önemsemektedirler.

	Bina ve Yerleşke
	Bina yenidir ve Merkeze bağlı Haktanır köyündedir.

	Donanım
	Donanımsal sorunu yok denecek kadar azdır.

	Bütçe
	Bakanlık tarafından gönderilen ödenekler kullanılmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Büyük problemler yoktur. İşleyiş sorunsuzdur.

	İletişim Süreçleri
	İletişim becerisi yüksek paydaşlara sahiptir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Başarı seviyesi düşük olan öğrenciler mevcuttur.

	Çalışanlar
	Okul kültürüne ayak uyduramayan öğrenciler mevcuttur.

	Veliler
	Okul-aile Birliği istenilen düzeyde değildir.

	Bina ve Yerleşke
	Oyun sahası kısıtlıdır.

	Donanım
	Bilgi ve bilişim çağına yakışır düzeyde değildir.

	Bütçe
	Okulu geliştirmeye ve dönüştürmeye yeterli değildir.

	Yönetim Süreçleri
	Tüm paydaşlar süreçlere aktif olarak katılmamaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Öğrenciler açısından istenilen seviyeye ulaşılamamıştır.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Yerel yönetim ve mülki amirlerin ilgisi yeterlidir.

	Ekonomik
	Herhangi bir ekonomik gelirimiz yoktur.

	Sosyolojik
	Bölgedeki eğitim bilincinin ve önemin gün geçtikçe artması.

	Teknolojik
	Teknolojiye erişimin kolay olması.

	Mevzuat-Yasal
	Yasal değişikliklerin takibi ve uygulanması

	Ekolojik
	Öğrenci ve velilerimizin tarımla uğraşması ve yapılan faaliyetleri gözlemlemesi


Tehditler

	Politik
	Mülteci sayısının fazla olması

	Ekonomik
	Bölgenin gelir düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Nüfus artışının ülke ortalamasının çok üzerinde olması.

	Teknolojik
	Teknoloji bağımlılığının hızla artması

	Mevzuat-Yasal
	Yasa ve mevzuatların bir kısmının yoruma açık olması

	Ekolojik
	Tarım işçiliğinin öğrenci ve velilerimizin temel geçim kaynaklarından olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı %95’tir.

	2
	Devamsızlık oranı %45’dir.

	3
	Okula uyum ve oryantasyon için rehberlik çalışmaları belirli aralıklarla yapılmaktadır.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için Bireyselleştirilmiş Eğitim Planları hazırlanmakta ve güncellenmektedir.

	5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin kendilerini iyi hissetmeleri için fırsat eşitliği ilkesi göz önünde bulundurulmaktadır.

	6
	Mezun öğrencilerimizin takibi yapılmaktadır.

	7
	Öğretmenlerimizin gelişimini desteklemek adına hizmet içi eğitim faaliyetleri teşvik edilmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarıyı artırmak için başarılı öğrenciler ödüllendirilmekte ve bütün öğrenciler bu yolla teşvik edilmektedir.

	2
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimlerini desteklemek için sportif etkinlikler, bilgi yarışmaları düzenlenmektedir.

	3
	Devamsızlık sebebiyle sınıf tekrarına kalmamaları için öğrenci velilerine ziyaretler yapılmakta ve yasal gerekçeler açıklanmaktadır.

	4
	Rehberlik çalışmalarıyla öğrencilerimizin geleceğe dair planlamalar yapmaları sağlanmaktadır.

	5
	Öğretmen kurul ve zümre toplantılarında öğrenmeyi kolaylaştırıcı tedbirler alınmakta ve yöntem-tekniklerin seçilmesinde öğrenci düzeyleri göz önünde bulundurulmaktadır.

	6
	Ders araç gereçlerine erişim konusunda tüm paydaşlar eşit haklara sahiptirler.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişim üst düzeydedir.

	2
	Yönetim süreçleri tüm paydaşlarla iş birliği içinde yürütülür.

	3
	Binamız yeni ve öğrencilerimiz okula taşıma ile gelmektedir.

	4
	Gerekli iş güvenliği tedbirleri alınmakta ve ihtiyaca göre güncellenmektedir.

	5
	24 saat kamera sistemi kayıt almaktadır.

	6
	Okulumuzda güvenlik görevlisi bulunmamaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
           Öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda, çevre faktörlerini de dikkate alarak, eğitim bilimlerinde ve teknolojideki gelişmeleri takip edip, bunları uygulayarak; öğrencilerimizin kendilerini tanımalarına yardım etmek ve kaliteli bir eğitim öğretim merkezi olmak.
VİZYONUMUZ *
Türkiye’yi çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkaracak, başarısını ispatlamış, kitlesel başarıyı yakalamış, sosyal, kültürel ve sportif aktivitelerin kurumsallaştığı, bilgi teknolojilerinin tamamını kullanacak personele sahip, fiziksel ortamda en iyi, en temiz, en kaliteli okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
· Atatürk ilke ve inkılâplarını temele alan demokrasi ve çağdaşlığı benimseriz.

· Evrensel insan haklarını ve ahlaki değerleri rehber ediniriz.

· Kültürel değer ve farklılıklara saygılıyız.

· Beden ve ruh sağlığını korumaya önem veririz.

· Doğaya ve çevreye karşı duyarlıyız.

·  Adaleti, akılcılığı, bilimselliği, şeffaflığı, üretkenliği, işbirliğini ve liyakat ilkelerini özümseriz.

·  Ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli ve özgüven sahibiyiz.

·  Velilerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini göz önünde bulundururuz.

· Başarıyı amaçlarız, başaranları ve başarıları tebrik ve takdir ederiz.

· Takım çalışması ve iş birliğine önem veririz.

· Anayasada yer alan Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim hizmeti sunarız.

· Toplam Kalite Yönetimi Felsefesine uygun faaliyetler yürütürüz.

· Çoklu Zekâ Kuramının bilinciyle eğitim süreçlerini şekillendiririz.

·  Sağlık, temizlik ve hijyenden ödün vermeyiz.

· Tüm paydaşlarımızla eğitimde sürekli öğrenmeyi amaçlarız.

· Sanata, sanatçıya, araştırmaya değer veririz.

· Öğrenci merkezli öğrenmeye ve bilginin gücüne önem veririz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuzda uyum, devamsızlık ve disiplin sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. ***
Stratejik Hedef 1.1.  Disiplin sorunları azaltılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Planlı dönem okuldaki disiplin cezaları sayısı
	53
	30
	28
	25
	19
	15

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.1.1.3
	Öğrenci, öğretmen ve veli iletişimi oranı (%)
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	40
	40
	35
	30
	25
	20

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	75
	50
	40
	35
	30
	25

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Rehberlik hizmeti faaliyetlerinin niteliği ve niceliği artırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi ve Tüm Öğretmenler 
	Tüm Yıl

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrenciler için oryantasyon çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-30 Eylül

	1.1.3
	Öğrenci, öğretmen ve veli iletişiminin güçlendirilmesiyle ilgili faaliyetler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Devamsızlık süreleri fazla olan öğrencilerin devam problemini çözmek için saha çalışmaları yapılacaktır.
	İlgili M. Yard. Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Tüm yıl

	1.1.5
	Devamsızlık süreleri fazla olan yabancı uyruklu öğrencilerin devam problemini çözmek için saha çalışmaları yapılacaktır.
	İlgili M. Yard. Rehberlik Servisi ve Gönüllü Eğiticiler
	Tüm yıl

	1.1.6
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula aidiyet hissetmeleri için uygun ortamlar ve çalışmalar hazırlanacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Tüm Yıl


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. ***
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. ***
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.1.1.3
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.1.1.4
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı (%)
	30
	40
	45
	50
	55
	60

	PG.1.1.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	5
	7
	8
	9
	10
	11


Performans Göstergeleri
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bilimsel sportif ve kültürel faaliyetlere öğrencilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Bütün yıl

	1.1.2
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. 
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Bütün yıl

	1.1.3
	Yabancı dil dersi teşvik edilecek Dyned’in aktif kullanımı sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi ve İngilizce Öğretmenleri
	Bütün yıl

	1.1.4
	Kütüphanenin kullanım oranı ve kitap okuma oranı artırılacak.
	Edebiyat Öğretmenleri ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Bütün yıl

	1.1.5
	Okumaya ilgiyi artırmak için okuma saatleri ve günleri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Bütün yıl


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. ***
Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb. ele alınacaktır. ***
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunların memnuniyet oranı (%)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.1.1.2
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik yapılan öğrenci oranı (%)
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını dönem sonu itibari ile tamamlayan öğrenci oranı (%)
	-
	40
	50
	60
	70
	80

	Pg.1.1.4

	Okulumuzda/Kurumumuzda Bir eğitim öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri katılan veli oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	50
	55


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mezun öğrencilerin takibi yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	Eylül ayı

	1.1.2
	Mesleki rehberlik faaliyetleri sürekli hale getirilecek.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrencilerin tamamlama oranı artırılacak.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Velilerin toplantılara etkin katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm öğretmenler
	Bütün yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                   HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Kurum iklimine uyum oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.2.2
	Temizlik ve Hijyen memnuniyet oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.3.3
	İş sağlığı ve güvenliği kurallarına bağlılık oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.3.4

	Velilerin okulun güvenliği memnuniyet oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulda yeni göreve başlayan personellerin uyumu için oryantasyon çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül ayı

	1.1.2
	Temizlik ve hijyen memnuniyet oranını artırmak için temizlik personeline hijyen eğitimi verilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eylül ve Şubat ayı

	1.1.3
	İş sağlığı ve güvenliğini artırıcı tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Bütün yıl

	1.1.4
	Okulun güvenlik zafiyetlerini azaltıcı önlemler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Bütün yıl


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

	Strateji Geliştirme Kurulu 


	Adı Soyadı
	Ünvanı
	İmza

	Kübra TAŞ
	Müdür Yardımcısı
	

	Abdulkadir YILMAZTEKİN
	Okul Aile Brl. Bşk.
	

	Yasin SONGURALP
	Yönetim Kurulu Üyesi
	

	Seda BAĞLI
	Görsel Sanatlar Öğrt.
	


Ali CİDDİ

Okul Müdürü
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Nusretiye Anadolu Lisesi

Say1 < E-91799077-20-101609047 06.05.2024
Konu : Madirlagimiz 2024-2028
Statejik Plant

MODURLOK MAKAMINA

S018 sayih Kamu Mali Yanctimi ve Kontrol Kanununun “Siratejik planfama ve
performans esash program biltge” basiikh 9. maddesi geregince kamu idarcleri; kalkinma planlan,
Cumhurbagkan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlanni olusturmak, stratejik amaglar ve Glglebilir
hedefler saptamak, performanslarim anceden belirienmis olan gistergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
siirecin_izleme ve - degerlendimesini  yapmak amaciyla kauhmer yontemlerle  stratejk plan
hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Modirlagimiz 2024-2028 yillanm Kapsayan strarcjik plan galismalan
tamamlanmisur. Makamlarmizca da uygun gorildagn takdirde Nusretive Anadolu Lisesi Midarloga
2024-2028 Strateik Planinun 2024 ylt tibariyle uygulamaya konulmast hususunu olurlanniza arz ederim.
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